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1. Johdanto

Luokanopettajaopiskelijoiden ainejarjesto Lapikas ry edistaa toiminnassaan turvallista,
avointa ja yhdenvertaista opiskelukulttuuria. Opiskelijoilla on oikeus tulla kohdelluiksi
kunnioitettavasti seka jasenena jarjestdssa ettd osana yliopistoyhteis6a. Lapikas ry ei
hyvaksy kiusaamista, rasismia, seksismia, hairintaa, syrjintaa tai muuta epaasiallista
kaytostd missaan tilanteessa.

Taman suunnitelman tavoitteena on kuvata, miten ainejarjestd edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta toiminnassaan, tapahtumissaan, viestinnassaan ja paatdéksenteossaan.
Suunnitelma toimii my6s tyokaluna hallitukselle, toimihenkilGille ja jasenille, jotta koulutusala,
opiskelijakulttuuri ja jarjestétoiminta olisivat kaikkien saavutettavissa.

Suunnitelman toteutumisesta vastaavat ainejarjeston hallitus ja toimijat. Suunnitelma
paivitetaan viimeistaan vuoden 2028 loppuun mennessa.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ainejarjestossa

2.1 Turvallisemman tilan periaatteet
Lapikas ry:n tapahtumissa, tiloissa ja viestinnassa noudatetaan turvallisemman tilan

periaatteita. Jokaisella jasenelld on oikeus osallistua toimintaan ilman pelkoa syrjinnasta tai
epaasiallisesta kohtelusta.

Ainejarjesto:
e varmistaa, ettd toimijat perehdytetdan Lapikas ry:n turvallisemman tilan periaatteisiin

e puuttuu aina havaitsemaansa epaasialliseen kaytokseen

e tekee yhteisty6ta hairintadyhdyshenkildiden kanssa ja tiedottaa heidan
yhteystiedoistaan

e jarjestaa koulutuksia tai perehdytyksia uusille toimijoille ja tapahtumajarjestsjille.

Toimet

e Paivitetdan tarvittaessa turvallisemman tilan periaatteet kahden vuoden valein.

e Sitoutetaan kaikki tapahtumiin osallistuvat ja yhteistydkumppanit noudattamaan
periaatteita.

e Varmistetaan, etta hairintdyhdyshenkildiden yhteystiedot ovat helposti [6ydettavissa.



e Tarjotaan tukea opiskelijoille, jotka kohtaavat epaasiallista kaytdsta ainejarjestdon
toiminnassa tai sen piirissa.

2.2 Etnisyys, kulttuuri ja kieli

Lapikas ry on avoin kaikille Lapin yliopiston luokanopettajaopiskelijoille heidan taustastaan
riippumatta. Etninen alkuper, kieli tai kulttuuri eivat saa vaikuttaa opiskelijan asemaan
jarjestossa.

Opettajan ty6 ja koulumaailma ovat monikielistyvia ja monikulttuurisia, siksi Lapikas ry toimii
aktiivisesti inklusiivisen kulttuurin edistamiseksi.

Toimet

e Ei hyvaksyta kulttuurista omimista, eksotisointia tai stereotypioita tapahtumissa tai
viestinnassa.

e Viestitddn mahdollisuuksien mukaan selkeélla kielelld ja tarvittaessa englanniksi.

e Kehitetdan toimintaa niin, ettd kansainvaliset opiskelijat voivat osallistua
tasavertaisesti.

2.3 Vakaumukset ja mielipiteet

Lapikas ry kannustaa rakentavaan keskusteluun ja kriittiseen ajatteluun, opetusalalla ndma
ovat keskeisia taitoja. Mielipiteita saa ilmaista, mutta kenenkaan ihmisarvoa ei saa loukata.

Toimet

e Eitehda yhteisty6ta tahojen kanssa, joiden toiminta tai kannanotot ovat syrjivia.

e Kaikki tapahtumiin osallistuvat tahot sitoutetaan noudattamaan turvallisemman tilan
periaatteita.

e Jokaisen mielipide on yhta arvokas. Mielipiteitd kuunnellaan kunnioitettavasti,
vaikka poliittiset nakemykset eroavaisivatkin toisistaan.

2.4 Seksuaalisuus ja sukupuoli



Lapikas ry:ssa otetaan huomioon sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus.
Opiskelijakulttuurissa esiintyy edelleen binaarisia sukupuolijaotteluja ja
heteronormatiivisuutta, ja ainejarjestdmme pyrkii aktiivisesti muuttamaan tata kulttuuria.
Toimet

e Lomakkeissa ja kyselyissa valtetaan binaarista sukupuolijaottelua.

e Huolehditaan, etta kaikista jasenistd puhutaan kunnioittavasti ja inklusiivisesti.

e Tuetaan sukupuolineutraalien wc-tilojen edistamistd omassa ymparistossa.

e Varmistetaan, etta kaikki tapahtumat ovat turvallisia riippumatta osallistujan
sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

2.5 Terveydentila ja toimintakyky

Opettajankoulutuksessa kuormitus, kiire ja stressi voivat kasautua. Lapikas ry pyrkii
edistamaan fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti esteetdnta toimintaymparistoa.

Toimet

e Tapahtumat pyritdan jarjestamaan esteettdmissa tiloissa; esteellisyyksista viestitdan
aina avoimesti.

e \Viestintad suunnitellaan kaikille saavutettavaksi.

e Lapikas ry tukee opiskelijoita, joilla on terveyteen, jaksamiseen tai toimintakykyyn
littyvia tarpeita.

e Lapikas ry jarjestaa perinteisten tapahtumien liséksi erilaisia liikunta- ja
hyvinvointitapahtumia toimikauden aikana.

2.6 Ika ja perhesuhteet

Luokanopettajaopiskelijoiden joukossa on monenikaisia opiskelijoita seka perheellisia
opiskelijoita. Heidan ndkékulmansa huomioidaan jarjeston toiminnassa.

Toimet

e Tapahtumia suunnitellaan myds perheellisille opiskelijoille niin saavutettavasti, kun
mahdollista.



e Huomioidaan uusien opiskelijoiden erilaiset elamantilanteet ja taustat esimerkiksi
tuutoroinnissa.

3. Seuranta ja toteutuminen

Ainejarjeston hallitus seuraa suunnitelman toteutumista ja huomioi toimet vuosittaisessa
toimintasuunnitelmassa. Toteutumista arvioidaan esimerkiksi:

e jasenkyselyilla
e palautteella tapahtumista
e keskusteluilla hairintayhdyshenkildiden kanssa

e toimintavuoden lopun arvioinnissa.

Seuraava paivitys tehdadan vuoden 2028 loppuun mennessa.

4. Liitteet ja lahteet

e Lapin yliopiston ylioppilaskunnan turvallisemman tilan periaatteet
e Lapin yliopiston ylioppilaskunnan tasa-arvosuunnitelma 2025-2028
e Lapin yliopisto, tasa arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
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